BIR DUNYA Biz DUNYA DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi “Bir Dinya Biz Dunya Dernedi”dir. Dernegin merkezi
Ankara’dir. Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek
Calisma Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani
Madde 2-

Dernek; surdurulebilir bir diinya ve ¢cevre yararina egitim, arastirma, farkindahk
ve kapasite gelistirme faaliyetleri yurutmek; bu alandaki calismalari desteklemek,
kultirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirmek; benzer amaglara sahip kisi ve
kurumlarla ulusal ve uluslararasi duzeyde is birligi ve dayanisma aglari kurmak ve
gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Dernek, tum faaliyetlerinde insan onuruna sayglyi esas alir; etnik koken,
cinsiyet, sinif, inang, yas ve engellilik tfemelli ayrimciidi ve her turlu siddeti reddeder.
Laiklik, esitlik, ozgurluk, ¢ogulculuk ve hukukun Ustinlugu ilkeleri dogrultusunda
hareket eder.

Dernek; bilimin evrensel ilkeleri ¢cercevesinde elestirel dusunceyi, bilgi Gretimini
ve bilgiye adil ve erisilebilir sekilde ulasimi destekler; akademik 6zgurlugun ve ifade
ozgurlugunun korunmasina katki sunmayi, faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve
toplumsal sorumluluk ilkeleriyle yurutmeyi esas alir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi i¢in arastirmalar yapmak,

2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢calismalari dizenlemek,

3. Amacin gergeklestiriimesi i¢in gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokuman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarini
duyurmak icin amagclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar
cikarmak, calismalarini duyurmak igin basili ve/veya dijital ortamda kamuoyuyla
paylasmak, gerekirse bu dogrultuda gorsel ve isitsel araglardan yararlanmak,

4. Amacin gergeklestirilmesi icin sagliklh bir ¢alisma ortami saglamak, her turlu
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini femin etmek,

5. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6. Tuzik amaglarinin gergeklestirilmesi ve ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

7. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefrig etmek,

8. Uyeleri arasindaki bagdin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, fuar, muze, gezi ve edlenceli etkinlikler vb.
dizenlemek veya Uyelerin ve gondllilerin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini
saglamak,

9. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mallar satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,



10. Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda yurt iginde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon, konfederasyon kurmak veya var olan bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecedi tesisler
kurmak,

11. Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye
olmak ve bu kuruluglarla ortak calismalar yapmak veya yardimlagsmak,

12. Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikimleri sakl
kalmak uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler ylritmek,

13. Gerekli gorulen yerlerde ulusal ve uluslararasi sube ve temsilcilikler agmalk,

14.Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil tfoplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

15. Amacin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢c duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her
turlu faaliyetlerde bulunmalk,

16. Dernegdin amaglari dogrultusunda Ulkemizde ve Dinyamizda olusan tiim cevre
olaylarina mudahil olmak, olusacak cevre olaylari i¢in bilinglendirme ¢alismalari
(egitim, seminer, etkinlik, kongre, konferans vb.), maddi manevi destek saglamak
ve akademik arastirmalar yapmak,

17. Ulkemizde ve Dinyamizda olusacak afetler dncesi Uyeleri, gdnlliileri ve halki
bilinglendirme c¢alismalari yapmak, afet onleme konusunda akademik
arastirmalar yapmak ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak,

18. Dernegdin uyelerini ve gonulltlerini kulturel etkinliklere yoneltmek, uluslararasi
organizasyonlara katiimalarini  sadlamak, ulusal ve uluslararasi ¢apta
organizasyonlar duzenlemek, amaglarini gerceklestirilebilecek yerler kurmak,
kiralamak ve satin almak,

19. Dernegin amaciyla ilgili gereksinimlerini karsilamak Uzere dernek uyelerini
eglendirici ve bos zamanlarini degerlendirici lokal, acik ve kapali sosyal tesisler
satin almak, konaklama alanlari yapmak, kiralamak, isletmek, isleticiye vermek
veya kiraya vermek, tasinmazlara sahip olmak ve tasinmazlar Gzerine her turli
haklari koruyarak, her turli amacina uygun insaat yaptirmak ve bunlari
yonetmek, calistirmak ve isletmek.

20.Konferanslar, paneller, sergiler, turnuvalar, yarislar duzenlemek veya bu tur
organizasyonlara katiimak.

21. Dernek amaglari dogrultusunda sanata destek olmak, sanat konusunda gerekli
altyapilari saglamak ve sanat faaliyetleri diizenlemek,

22. Alanlarinda bilimsel arastirma ve ¢calisma yapanlari maddi ve ayni katkilarla
desteklemek, arastirmacilari tesvik edici yarismalar yapmak, burslar ve oduller
vermek,

23. Dernek uyeleri, gonulleri ve destekledigi bireylerin, tibbi mesleki ekonomik yasal
ve sosyal haklari konusunda idari girisimlerde bulunmak, gerektiginde her turli
yasal basvurularda bulunmak, davalar agmak ve aciimis davalara katiimak,

24.Kamu yararina dernek olabilmek amaciyla basvuru yapmak, projeler uretmek,
kamusal ve uygun olan 6zel sektor projelerini desteklemek.



25. Amaglarin gerceklestiriimesi i¢in gerek gorulmesi durumunda yurt igcinde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak,
gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

26.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye
olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlagmalk,

27. Amaglarin gerceklestirilmesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler yurutmek.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, yurt iginde ve yurt disinda; surdurulebilir bir dunya ve cevre yararina
egitim, arastirma, farkindalik ve kapasite gelistirme faaliyetleri ylrutmek; bu alandaki
calismalari desteklemek; kulturel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirmek; benzer
amaglara sahip kisi ve kurumlarla ulusal ve uluslararasi diuzeyde is birligi ve
dayanigsma aglari kurmak ve gelistirmek amaciyla faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda calismayi kabul eden, yonetim kurulundan iki uyenin referansini alan
ve ilgili mevzuatin 6ngordigu kosullari tasiyan her gercek ve tuzel kisi bu dernege uye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin tye olabilmesi i¢in Turkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanhgina yazil olarak yapilacak uUyelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz gun iginde uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.

Derneg@in asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Uzerine yonetim
kurulunca uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir. Onursal Gyeler, Genel
Kurul ve ilgili komisyon toplantilarina katilip konusma yapabilirler ancak oy
kullanamaz, dernek organlarina secgilemez ve 6denti vermezler.

Dernegin sube sayisi ucten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitl
bulunanlarin Uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik muracaatlari subelere
yapilir. Uyelige kabul ve Gyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari tarafindan
yapilir ve en ¢ok otuz gun igcinde bir yaziyla ve basvuru formlarinin kopyalariyla Genel
Merkeze bildirilir.

Giris aidati ve Uyelik aidati Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak saptanir ve
asil uyelige kabul islemleri sirasinda 6denir. Giris aidati bir kereye mahsus alinir. Yillik
uyelik aidat, her yil odenir. Yilik aidat miktari her hesap yili basinda Yonetim
Kurulu’nca Uyelere yazil olarak veya elektronik posta yoluyla bildirilir. Her bir asil tye
tarafindan her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek merkezine makbuz karsiliginda
veya dernedin banka hesabina ddenir. Ilk dért ay icinde 6demesini yapmamis olan
uyelere, Yonetim Kurulu vakit kaybetmeksizin elektronik posta ve/veya telefon mesaij



yoluyla hatirlatmada bulunur. Ancak bu hatirlatmaya ragmen tyelik aidati cdenmezse
ve uyenin hakli bir gerekgesi yok ise bu tizugun ilgili maddesinin uygulanmasi
mumkundur.
Onursal Gyeler de dilerlerse Uyelik aidati 6demesinde bulunabilirler.

Uyeler tarafindan yapilan édemeler, en eski tarihli borcunun karsih§ olarak
hesaba gegirilir. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giris ve Uyelik aidatlarina ait
tutarlar Genel Kurul’un salt cogunlugunun karari ile degistirilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastidr anda cikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, Giyenin dernede olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5- Dernek uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:

Dernek tuzugune aykiri davranislarda bulunmak,

Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

Yazili uyarilara ragmen uyelik aidatini dort ay icinde 6dememek,

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Dernek mallarina bilerek zarar vermek,

Dernege iliskin, bilerek ve gercege aykiri beyanlarda bulunarak dernege somut

zarar vermek,

Dernegin konu ve amacina aykiri faaliyetlerde bulunmak,

Dernede ait bilgilerin (Gye kayit bilgileri, projeler, dernede ait resmi evraklar vb.)

yonetim kurulu karari ve/veya haberi olmadan dernek disina ¢cikarmak, dernek

amag ve menfaatleri disinda kullanmak ve kullandirmak,

10. Dernek faaliyetlerini agik ve somut bigcimde engelleyen, dernegdin hukuka aykiri
zarar gormesine neden olan davranislarda bulunmak,

11. Uyelik icin basvuruda verilen dilekge ve/veya uyelik bilgi formunda gercege
uygun olmayan beyanda bulunmak.
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Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile
uyelikten cikarilabilir.

Uyelikten ¢ikarma karari verilmeden énce ilgili liyeye yazili savunma hakki
taninir. Elestiri ve ifade ozgurlugu kapsaminda yapilan iyi niyetli gorus agiklamalari
tek basina ¢cikarma gerekgesi olusturmaz.

Dernekten cikan veya ¢ikarilanlar, uye kayit defterinden silinir ve dernek mal
varhidinda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmigtir.
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu



4. Etik Kurul

Dernek Genel Kurulunun Kurulus $ekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti
Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tUyelerden
olusur. Dernegdin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi Uice kadar genel merkez
ve subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi U¢ten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayitll Uyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel Kurul;

1. Bu tuzukte belirtilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek
uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganustu
toplantiya c¢adirilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya c¢adirmazsa;
uyelerden birinin basvurusu uzerine sulh hakimi, t¢ uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ayi igerisinde, Yonetim Kurulu’nca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir. Toplanti yeri dernek merkezinin bulundugu
yerin disinda baska bir ilde de yapilabilir.

Dernek, Genel Kurulunu fiziki ortamda veya T.C. Icisleri Bakanlidi Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurlugu tarafindan yeterlilik, guvenlik vb. konularda uygunlugu
onaylanan elektronik sistemler tUzerinden yapabilir. Genel Kurulun yapilmasina iligkin
alinan Yonetim Kurulu kararinda hangi yontemle yapilacagi agik¢a belirtilir. Kanunda,
Turk Medeni Kanunu’nda, Dernekler Yonetmeliginde ve dernek tuzugunde yer alan
genel kurul toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine yonelik buttn usul ve
esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de gecerlidir.

Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tuzigune gore Genel Kurul’a katiima hakki bulunan
uyelerin listesini dizenler. Genel Kurul’a katiima hakki bulunan Uyeler, en az on bes
gun onceden, toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede ve/veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tUyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araglari  kullaniimak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu cadrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapillamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve
yerde yapilacadi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi glinden
az, altmig gunden fazla olamaz.

Toplantida ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢cadri usulline uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



Toplanti Usulii

Genel Kurul, katiima hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, ttuzuk degisikligi
ve dernedin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yonetim Kurulu’nca dizenlenen listedeki adlari
karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevilendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden Dbiri
tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantyl yonetmek uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérusulur. Ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin onda biri tarafindan goérusulmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul ftfoplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani
veya temsille gorevilendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten
sorumludur.

Elektronik ortamda gerceklestirilecek toplantilara iliskin her turlu bilgi, belge ve
kayit dernek tarafindan muhafaza edilir. Elektronik ortamda yapilacak dernek genel
kurulu toplantilarina katilacak Uyeler sisteme, guvenli elektronik imza veya iki faktorlu
kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilr. Acik
oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhurlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak sonug
belirlenir.



Genel kurul kararlari, toplantiya katilan uyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Su
kadar ki, tuzuk degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin
ucte iki cogunlugu ile alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
uyelerinin tamaminin bu tuzukte yazil ¢adri usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tuzugunun degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goérusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldugunde hakl sebeplerle
onlarin gorevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya uyelikten cikarma hakkinda verilen yodnetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek ¢alisanlari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her turli odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10. Dernegdin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11. Dernegdin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yurutulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14.Dernegin fesih edilmesi,

15. Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegdin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Uyeleri arasindan segilen 7 (Yedi)
asil ve 7 (Yedi) yedek uyeden olusur. Adaylar liste olusturmak sureti ile segime
girebilirler. Gorev suresi dolan Uye yeniden segilebilir.



Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusumu
yaparak Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve uyeyi belirler.

Yonetim Kurulu, ihtiyag halinde Baskanin veya Yonetim Kurulu Uyelerinden
birinin cagrisi ile tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilarak
glindemdeki konular karara baglanir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunludu ile
ahnir.

Yonetim Kurulu asll tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yeftkileri

Yonetim kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir Uguncu
kisiye yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yuruitilmesini
saglamak,

6. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7. Dernek amaglarini gercgeklestirmek Uzere gerekli gordugu vyerlerde gerekli
bildirimleri yapmak sartiyla temsilcilik agmak, kurulacak olan bu temsilciliklerin
adresini yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya Kisiler
araciigiyla mulki idari amirine bildirmek. Temsilcilikleri sadece Genel Merkez
tarafindan agmak ve kapatmak,

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu c¢alismalarini aciklayan raporu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10. Butgenin uygulanmasini saglamak,

11. Dernede uUye alinmasi veya uUyelikten ¢ikarilmasi hususlarinda karar vermek,

12. Dernedin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve
uygulamak,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yeftkileri

Madde 11- Denetim kurulu 3 (U¢) asil ve 3 (l¢) yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Yonetim Kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusumu

yaparak Baskan ve uyeleri belirler.



Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢ogunlugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tuzugunde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestiriimesi icin surdurulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziugune
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizugunde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

Etik Kurulun Olusturulmasi, Gorev ve Yeftkileri

Madde 12- Etik Kurul, dernek uyelerinin; ilgili yasal mevzuat, Tuzuk ve Etik Kurallari
disindaki davranig ve tutumlarini dederlendirmek ve uyeleri arasindaki
anlasmazliklarda gorev yapmak uzere segilir.

Etik Kurulu; 3 (U¢) asil ve 3 (ug) yedek uye olarak Genel Kurul’ca secilir. Yonetim
Kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusumu yaparak Baskan,
Sozcu ve uyeyi belirler.

Etik Kurulu; dernegin Uyelerinin, ilgili yasal mevzuat, Tluzlk ve Etik Kurallar’na
uygun olmayan davranis ve faaliyetlerini inceler, dederlendirir ve yapilacak islemler
hakkinda (uyelikten ¢ikarma dahil) Yonetim Kurulu’na 6neride bulunur.

Uyeler arasindaki anlasmazliklar ve dernek logosunun usulsiiz kullanimi
hakkinda hakemlik/uzlastirmacilik gorevi yapar ve bir karar gerekiyorsa Yonetim
Kurulu’na tavsiyede bulunur.

Etik Kurul, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi ile toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi
iki (2)dir.

Ortak Hiikiimler

Madde 13- Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetleme Kurulu Uyeleri ve Etik Kurul Uyeleri
Ozursuz olarak Ust Uste Ug¢ toplantiya ya da 6zurlu olsa dahi bir Calisma Donemi iginde
duzenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimadiklar takdirde, Yonetim
Kurulu karariyla kurullardaki gorevlerine son verilir.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek
uye, Yonetim Kurulu tarafindan bir hafta icinde asil uyelige ¢agrilir. Cagrilan Uye,
ayrilan Uyenin gorev suresini tamamlar. Yedek uyelikten asil Uyelige gegen kurul
uyeleri icin gectikleri donem hesaplamaya dahil edilmez.



Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 14- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1. Uye aidati: Uyelerden alinacak giris aidati ve yillk aidat Ydnetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve tahsil edilir.

2. Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan
tahsil edilen Uye odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkezin belirtilen
hesabina gonderilir,

3. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan duzenlenen yemekli toplanti, gezi ve edlence, temsil, konser ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegin mal varhdindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

7. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8. Diger gelirler.

Dernegin I¢ Denetimi
Madde 15- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarinda da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulu’nun yukimlilugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ vyilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorulen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 16- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yonetebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapilabilir. Bu bor¢glanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernedi odeme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 17-Dernek, gerekli gorilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir. Bu
amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ug kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube
acilacak yerin en buyuk mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yeftkileri

Madde 18- Subeler, tizel kisiligi olmayan, dernedin amag¢ ve hizmet konular
dogrultusunda ozerk faaliyetlerde bulunmak ile gorev ve yetkili, tum islemlerinden
dogan alacak ve borg¢larindan o6turi kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgutudur.
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Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 19- Subelerin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.
Genel Kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise U¢ asil ve lU¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu
organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlizukte yer alan dernekle ilgili hukimler, mevzuatin
ongordugu cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Madde 20- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Subat ayi igcerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi
izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi uce kadar genel merkez genel kurulunda tum uyelerin
dogrudan katilimi ile; sube sayisi u¢ten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitl her
(20) uye igin bir (1), arta kalan Gye sayisi 10’dan fazla ise bu uyeler icinde bir olmak
uzere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler
katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna
katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim ve denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayriliriar.

Temsilcilik Acma

Madde 21- Dernek, gerekli goruldugu vyerlerde dernek faaliyetlerini yurutmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ve kisiler tarafindan o yerin mulki
idare amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilemez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tuizliigliin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 22- Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir.

Genel Kurul’da tuzuk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan UGyelerin oylarinin 2/3‘Udur. Genel Kurul’da tuzuk degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.
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Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 23- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul’da fesih konusunun gorusulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3 ‘adur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurul tarafindan fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye sureci icinde butun islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Bir Diinya Biz Diinya Dernegi” ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul,
dnce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilacak varlk ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernedin alacaklarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara odenir. Dernegin alacakhh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel Kurul’da, devredilecek yer belirtiimemisse dernegdin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ u¢ ay
icinde tamamlanir.

Dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gulin iginde bir yaz ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanagdinin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saglamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklama suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 24- Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikariimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki htktmleri uygulanir.
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Gegici Madde 1- Ilk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernedi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu
uyeleri asagida belirtilmistir:

Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Sira No | Adi Soyadi Gorev Unvani

1 Melisa Akkus Yonetim Kurulu Baskani
2 Linda Incir Baskan Yardimcisi

3 Lerzan Erkan Genel Sekreter

4 Fatma Enise Aslan Sayman

5 Arzu Kizbaz Uye

6 Zehranur Canoglu Uye

7 Elif Selin Kitahya Uye

Bu tuziik 24 (Yirmidort) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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